
附件 1：

计算机学院教职工年度表彰奖项设置

奖项类别 院级荣誉称号 人数或比例 评选推荐方式和要求

综合类
特别贡献奖 会议确定 党政联席会议推荐

专项工作奉献奖 据实推荐 专项工作组推荐、党政联席会提名

师德师风类
师德标兵 全院 5名以内 各教学单位酌情评选推荐（参照学校师德标兵要求）

优秀班级导师
本科生班级导师
人数的 20%以内

本科生办公室评选推荐

教育教学类

杰出教学贡献院长奖 全院 10 名以内 各教学单位从一线本科教学人员中酌情评选推荐（参照校级相应奖项要求）

本科生优秀指导教师奖 全院 10 名以内
各教学单位从指导本科生毕业论文、指导本科生创新、创业等教师中酌情评选

推荐

优秀导师 全院 20 名以内 各教学单位从研究生导师中酌情评选推荐（参照校级好导师标准）

科学研究类

科研经费领先奖 全院 10 名以内 依据 2022 年度科研经费贡献度

科研经费进步奖 全院 10 名以内 依据 2022 年度科研经费增量

科研成果突破奖 据实推荐 优先考虑国家奖、省部级奖的第一单位奖项

科研项目突破奖 据实推荐 优先关注纵向大项目，其次关注横向大项目获批

成果转化突破奖 据实推荐 优先考虑具有显示度的成果应用或转换

高水平论文奖 据实推荐 各教学单位摸底推荐

人事人才类
招才引智奖 会议确定 学院人才工作小组推荐

各种人才称号获得者 会议确定 学院人才工作小组推荐

管理服务类

优秀辅导员 辅导员人数的 50%以内 本科办、研究生办评选推荐

管理服务标兵 办公室人员的 30%以内 各办公室评选推荐

优秀实验员 实验中心人员的 10%以内 实验中心评选推荐


